Ulahcovanie a podporovanie ucenia.

Principy ucenia. Vybrané pristupy teérie vychovy,
ucenia a ich vyuzitie pre pozitivhu zmenu u chorych

a k zdraviu 11.VZ

a Kelcikova, PhD.



Pojmy ,,ucenie sa“ a ,,ucenie*
]

e Ucenie sa - zapamatavanie si info., studium,
osvojovanie si poznatkov subjektom - edukantom
- proces rozvojovej zmeny vo vedomostiach,

v schopnostiach, postojoch ... a prejavuju sa v
Zmene spravania sa a prezivania

e Ucenie — ulahdovanie, aktivovanie, motivovanie,
ovplyvnovanie alebo usmernovanie procesov ucenia

(proces ziaducich zmien v poznani, hodnoteni, komunikovani a
konani jednotlivca, rodin a komunit)



Teorie ucenia
oo

Vysvetluju, preco sa ludia ucCia
Ucenie — je cesta nie konec¢ny ciel

Teorie psychologie a pedagogiky:
e Behaviorizmus

e Humanizmus

e Kognitivizmus



Vybrane pristupy
-

e \/ztah Clovek — prostredie (pri vysvetlovani mechanizmu
ucenia a jeho vyuzitia v edukacii jednotlivcov alebo skupin)

1. Clovek <= prostredie : behavioristicky pristup
2. Slovek E===> prostredie : humanisticky pristup

3. Clovek «==) prostredie : kognitivisticky pristup



Vybrane pristupy
-

Smer aktivity vyjadruje Sipka:

1. v uceni zohrava aktivnu rolu prostredie a Clovek sa
adaptuje na podnety prostredia, ktoré ho svojim
vplyvom tvaruju; B

2. Clovek je aktivny, vyhladava prostredie, ktore by mu
umoznovalo realizovat plany ucCenia; H

3. Clovek s prostredim su v optimalnej a aktivne;
rovnovahe — aktivne spoznava svet. K



Behavioristicky pristup

(ang. behavior — spravanie, prejav ¢loveka)

Schéma ucenia:

- zmeny v mysleni Cloveka su vyvolané tlakom prostredia,

- ak je mozné Cloveka riadit vonkajSimi podnetmi, da sa vopred
naprogramovat a presne definovat' vysledny produkt edukacného procesu,

- uCiaci sa je viac Ci menej naprogramovany zvonka jeho aktivnym prostredim,

- pri uplatnovani behavioralnych cielov sa usilujeme dosiahnut, aby
jednotlivec/skupina zmenili svoje spravanie a ziskali urcité spdsobilosti a
rozhodnutie pre zmenu spravania a konania,

- posilnovanie Ziaduceho spravania

Zakladom ucenia musi byt postoj toho, kto sa uci

VSTUP — obsah ugiva ; VYSTUP — vymedzeny edukaény ciel

CESTA k cielu musi byt lahka, priamociara: precviCovanie, cviCenie, odmena,
pochvala, trest, pestovanie zelanych, spravnych navykov.



Humanisticky pristup
-

Predpoklada, ze u ¢loveka existuje prirodzeny sklon k ziskavaniu novych poznatkov
a u€enie prekvita v stimulujucom prostredi

Je zamerany na rozvoj ludskej osobnosti:
slobodna, zodpovedna, tvoriva, tolerantna, empaticka,
senzitivna, vytvarajuca uslachtilé vzajomne vztahy,
respektuje inych, porozumenie medzi ludmi a inych
prosocialnych vlastnosti

Zakladom humanistickej vyucby je:
- umoznit Cloveku objavit seba ako jedineCnu osobnost,
- najst’ v sebe tie kvality, ktoré ho robia Clovekom.



Humanisticky pristup
-

Zabezpecit: zdroje a vhodné podmienky:
- tolko Casu, kolko je potrebné so zretefom na individualny styl a
moznosti,
- sam sa musi naucit, ako ma riesit svoj problém tak, aby sa terapia
stala nedirektivnou,
ANDRAGOGIKA — umenie a veda, ako pomoct dospelym
ucit' sa
- vychodisko vytvaranie pozitivhe] socioemocionalnej klimy EP,
nedirektivne eduk. postupy, stratégie, interpersonalne porozumenie,

emocionalny aspekt pri formovani jednotlivca/skupiny, orientacia k
problému, vnutorna individualna motivacia



Poznatky andragogiky
-

e V procese dozrievania prechadza Clovek od zavislosti k nezavislosti
e Dospely mbze pri uCeni Cerpat z predchadzajucich skusenosti

e Pohotovost dospelého ziskavat nové vedomosti Casto suvisi so
zadanou ulohou alebo spoloCenskym postavenim

e Dospely je viac zamerany na ziskavanie vedomosti, ked méze
naucené vyuzit hned, a nie az v buducnosti



Kognitivisticky pristup
-

UcCenie poklada za komplexnu psychicku aktivitu
Orientovany na studium:

-spOsobov subjektivheho poznavanie,
- individualneho osvojovania,

- konstrukcia poznatkov.
Sustred'ujeme sa na:

- poskytovanie informacii, vysvetlovanie, rieSenie
problémov, zapamatanie poznatkov



Kognitivisticky pristup
-

Pri kognitivnom uceni je nevyhnutné:

- poznanie kognitivnych vstupnych determinantov
(charakteristik) jednotlivcov/skupin

» predpokladany typ vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti — podstatn¢ pre nove ucenie,

» postoj a motivacia k edukacn



Edukacia je ,,zmena“
.

-V spravani, zmena v socialnej oblasti a pod.

Vhodne je volit k zmene racionalno-empiricky pristup —

fajCiar / zdravy rozum/ maximalny uzitok

Zmena: 1.planovana a radikalne

2. neplanovana



Neplanovana zmena
S

Je nahla a jej nasledky sa nedaju predvidat/ suvisi
casto so situacnou zmenou.

Zmenu mozeme charakterizovat viacerymi
ekvivalentmi: neutralnost' — angazovanost
realita — ideal
vizia
sluzba — moc
solidarita - oslobodenie a pod.



Podoby ,,zmeny*
S

,,Drift”“ (posun, pohananie) — nastava bez toho, aby sa o ru niekto
pokusSal. Narodenie dietata — meni sa zivotny styl rodiCov = menej
spoloCenskych aktivit, kin, utracanie penazi. Uvedomuju si ju az po
urcitom Case

Tradiéna zmena

Vyvojova zmena - pocas zivotného cyklu (pomaly, postupne..)
Situac¢na zmena — vojna, katastrofy, ne€akany postup v praci

Skryta zmena — nastava bez toho, aby si ju jedinec uvedomoval (
postupna strata sluchu)

Zjavna zmena — uvedomuje si ju (nastup bolesti brucha, stazené
dychanie...) Je Casto spojena so zmenami spravania, u kazdého inak,
v zavislosti od jeho potrieb a cielov



Planovana zmena
«

- zamerny, ucelny postup ovplyvnovania sucasneho
stavu jednotlivca/skupiny/organizacie...

Cielom je: - zlepsit zivot
- pracu
- iné podmienky (socialne, zdravotné apod.)

Zmeny predpokladaju vzajomnu spolupracu aktérov
zmien.



Teorie planovanej zmeny — postupnost’
3 stadii podra Kurt Lewina

1. Stadium rozmrazovania — motivacia k
zmene, jednotlivec si uvedomuje potrebu
zmeny = kognitivny proces

(uvedomenie si problemu - pozna lepsiu
metodu rieSenia - potrebu zmeny)

¢ Poznat’ podporujtice/obmedzuijtice tlaky
zmeny



Teorie planovanej zmeny
podla Kurt Lewina

2. Stadium pohybu — zmena sa uz detailne planuje a
zacCina sa uskutocnovat

¢ Dolezité je aby aktéri podporovali/stotoZzneni so
zmenou /prijali, ze suCasny stav je nezelatelny
Prostredie = stimulujuce/podporujuce

Uvazovat o tom, akou odmenou stimulovat a posmelit
zelatelné spravania



Teorie planovanej zmeny
podla Kurt Lewina

3. Stadium znovuzmrazovania — stabilizacia zmeny,
jednotlivci ich premietaju do svojich systémov hodn6ét a
konania.

@[} Proces akceptovania zmeny by mal prebiehat’
prirodzene

Proces odmietania zmeny byva najsilnejsi vtedy, ked’
myslienka nezodpoveda sucasnej potrebe



DalSie teérie zmeny
...

e Gordon a Lippitt (1973) — planovana zmena 7 faz

e Havelock (1973) modifikoval Lewinovu teoriu
planovanej zmeny — 6 faz (déraz na planovanie)

e Rogers (1983) v procese zmeny poklada zazemie a

okolie za velmi dblezitu sucast zmeny

(Kozierova 1, s. 280; tab 16 — 2)
Kontrolované samostudium



Principy ucCenia

Pre E dbélezité poznat faktory, ktoré uCeniu napomahaju,
ale aj, ktoré ho brzdia.

Faktory prekazajuce v uceni:




Faktory napomahajuce uceniu
—

e Motivacia - vnutorné pohnutky &loveka....

e Pohotovost — (pripravenost, ochota) uéit sa
Aktivna ucast' na procese ucenia — zmysluplnejsie !!!

e Spatna vazba - informacia o dosiahnuti stanoveného ciela

(pochvala, odmena za ziaduce spravanie, posmelujuco vyjadrena
korekcia spravania a navrhy alternativneho konania)

(zlost, vysmech, sarkazmus =
odradenie od ucCenia)



Faktory napomahajuce uceniu
—

e UcCenie od jednoduchych poznatkov k zlozitym
e Opakovanie

e Ked je Cas medzi nauCenim sa a vyuzitim
nauceného v praxi kratky

e Optimalne prostredie na ucenie (osvetlenie,
teplota, vetranie, hluk, sukromie



Oblasti ucenia
]

e Bloom opisal tri domény/oblasti uCenia:

Kognitivna (mentalna) oblast’ — intelektové schopnosti
(myslenie, poznanie, porozumenie)

Afektivna oblast’ — zazitky, emdcie, zaujmy, postoje a hodnoty
Psychomotoricka oblast’ — motoricka zru¢nost

(Kozierova, 282 — 283..)



Dakujem za pozornost



