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. - PrecCo st niektoré skupiny v spolo¢nosti bohatsie
alebo mocnejsie ako 1n¢?

, - Akou mierou nerovnosti sa vyznacuje moderna
spoloCnost™?

- Akl ma jedinec z chudobnych pomerov Sancu, aby
sa dostal na SpiCku ekonomickeho rebricka?

- PreCo existuje chudoba aj v prosperujucich
spoloCnostiach?
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Socialna stratifikacia

¢ Popis nerovnosti v
spoloCnosti

%0 e StruktGrovana
nerovnost’ medzi
roznymi skupinami
T'udi




systemy stratifikacie

Otroctvo
Kasty
Stavy
Triedy




vertikdlna mobilita
pohyb hore alebo dole po vzostupnd
socioekonomickom rebrié¢ku

vyssia trieda

horizontdlna mobilita

je pohyb osoby z jednej socidlnej pozicie
do druhej v ramci tej istej vrstvy k

strednd trieda

nizsia trieda

underclass
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zostupnad

L

¢ Ti, ktori ziskavajud vlastnictvo, prijem, alebo status, sa oznacuju ako vzostupne mobilni, kto sa
pohybuje opacnym smerom je zostupne mobilny.



Otazky

¢ Kazdy jedinec v spolocnosti ma svoje vysvetlenie pre
svoje postavenie v spolo¢nosti

¢ Kazdy vie kde je v spolocnosti hore a kde dole
¢ Strata tejto orientacie je pre jedinca fatalna

¢ Pre Gspesnu Zivotnua drahu je dolezité vediet’ o socialne;j
mobilite ( kde je vytah?)

¢ Co je mierou nerovnosti?

¢+ Co je jednotkou nerovnosti?



& Sociols gia rodiny sleduje:

¢ Nerovny pristup k ekonomickym zdrojom

=~ ¢ Vzdelavanie

¢ PrestiZ povolania

¢ SES ( socioekonomicky status)

¢ SEI ( socioekonomicky index)



. Socialna stratifikacia, manzelstvo a
£ rodina

¢ Socialny status rodiny sa zmenil nastupom
zeny do pracovného procesu, vzostupom
zenského sebavedomia




Ciel'om stratifikacie je pochopit’ Struktiru Zivotnych Sanci a
vysvetlit’ diferenciaciu v jednani, postojoch a svetovych
: nazoroch.

L et

Prvorady je prijem muza a Zenin prijem je len doplnok

Socialne postavenie deda je silny prediktor postavenia syna,
vnuka a zvysSuje Sancu pravnukovi

Rodiny si udrzia triednu 1dentitu



Zamestnanost’ Zien vnasa do rodiny dvojaky
odkaz k ekonomickej makrostrukturalizacii
spoloCnosti

Ide o individua a nie o domacnosti, kto priamo
obsadzuje konkrétne pozicie v spoloCnosti

Jednotkou analyzy nie je rodina ale jedinec



Jednotkou stratifikacie zostava rodina

Zarad’uje sa podl'a kombinacii povolania
manzelov

Sance, ktoré rozne R poskytuji svojim
jedincom su r6znej povahy a nedaju sa linearne
zoradit’




Abstrahovat’ treba na zdklade povolania

Na manzelskom trhu sa vyberaju pary zhruba s
rovnocennymi zdrojmi a rovnakého zivotného Stylu..,
rovnocenného prostredia

CastejSie sa vyskytuje urcita kombindcia povolani M a Z =
rovnaka uroven statusového rebricka

Povolanie Zeny a muza je teda zhruba rovnocenné



Neignorovat’ vzrastajicu zamestnanost’ Zien

Profesny status vydatych Zien je nutné integrovat’
do tedrie tried

Ziadaju opustit’ zakotvenie socialnej Struktiry v
platenych povolaniach pretoze to vyluCuje z
hodnotenia Zensku pracu v domacnosti a
marginalizuje zeny, ktore sa jej venuju naplno




Postavenie manzelky je postavenie triedne

Manzelia a manzelky su samostatne triedy
vykoristovatelia si manzelia

Rodinu nemozno pokladat’ za analyticku
jednotku lebo je sférou nerovnosti, ale a;
mechanizmom prenosu nerovnostt muzov a
zien pri1 rodinnom predavani ekonomického a
kulturneho kapitalu

Ten je distribuovany asimetricky



Rodina ako analyticka jednotka socialne;j
stratifikacie mozu byt len po ich zmene

Videnie spolocnosti cez ortodoxné Struktiry
stratifikacnych teorii straca zmysel




| spravani a zivotnom cykle

' ¢ NajvySsia (vzdelanostna) je v
najnizsej a najvyssej socialnej triede

¢

-najvyssia trieda - 25,8 r. Zenich a nevesta 26 .

-stredna t. - 23,2 pre muzov a 20,4 pre zeny

* v/ Vv °



== 1riedne rozdiely v reprodukénom
¥4 spravani a zivotnom cykle

¢
(Suvisi to zo zistenim triednej podmienenosti

uzivania antikoncepcie; pohlavny Zivot u najnissej tr. - niZsi
& vek; Zeny z najnizSej triedy oznacovali ¢asto tehotenstvo za
nechcené)

- Dojcenie/umela vyziva (Univerzitné V. — 2x dlhSie dojcia)

- Pocet deti v rodine

- Pritomnost’ manzela pri porode

- DojcCenska imrtnost’ (najnizsia vr. (CH — 2x vySSia umr.)

- Umrtnost’ v strednom a vy$$om veku (Stredna vr.- prac.
urazy




= Triedne rozdiely v starostlivosti 0

3 T

deti

¢ Matky z viac na deti kricia,
castejsie 1ch biju, hrozia autoritativnou postavou
alebo tym, Ze ho opustia ¢1 daji niekam prec

¢ Uzkostnejsie kontroluju aby sa nehralo s
prirodzenim

¢ Otca povazuju za prisnejSicho ako su ony same
¢ Menej hrozieb sa uskutocni



' Triedne rozdiely v starostlivosti o deti

¢ Najnizsi podiel otca v starostlivosti o dieta bol v

¢ Najvyssi v triede nizSich uradnikov, ktori s1 nenosia pracu
domov a nemodzu sa vyhovarat’ na inavu ako robotnici

¢V rodinach chodia deti skor spat’ otec sa
podiel’a na ich uspavani

¢ Deti pozyvaju v 7 rokoch svojich kamaratov a chodia sa
hrat’ k nim domov

¢ Castejsie si doma kreslia, ¢itaju a prezeraju knizky a
zakladaju zbierky



Triedne rozdiely v starostlivosti o

¢ V robotnickej triede su CastejSie trestani chlapci ako
dievCata

# ¢ Agresivita CH je vySsia ako u dievcat

¢ Chlapci sa CastejSie biju bez rozdielu na triednu
prislusnost’

¢ Rozdiel je v zasahovani matiek do roztrziek deti:
- robotnicke matky zasahuju CastejSie
- stredostavovskée nechaju deti aby si1 vyrieSili problém samé



Triedne rozdiely vo vzdelanostnych
sanciach

¢ Sociologovia sleduju, ¢i a ako skuto¢nost’, ze sa ¢lovek
narodil v urcitej rodine, ovplyviuje jeho buduice
celozivotné zaradenie do urcitej socialnej triedy; urcuje ¢i
obmedzuje jeho zivotne Sance a tym robi socidlny systém
stabilny, pevny a nemenny

¢ Rodina v Sanciach individua hra podstatni rolu




Podmienky, ktore spoluvytvaraju jeho vykon v skole,
rozhoduju o jeho uspechu pri skuSkach a tym mu otvaraju
alebo zatvaraju branu k vysSiemu vzdelaniu a cez to potom
k uré¢itému povolaniu a spolo¢enskému postaveniu. Tieto
podmienky st ulozen¢ v kultirnom kapitale rodiny

Vzdelanie a kultivovanost’ rodicov, ktori predavaju cez
svoju schopnost’ stimulovat’ a podporovat’ svoje diet’a pri
vzdeldvani a v rozvoji dusevnych schopnosti a kultirnych
zru¢nosti. Ukotvené su aj v ekonomickom kapitale rodiny




bohata rodina, kupi dietat'u stimulujuce hracky, dopraje
mu zaujimavé a obzor rozsirujice prazdniny, kvalitnejSiu
stravu a lepSie stravovacie navyky, nauc¢i ho rozmanité
Sporty apod.

Rozhodujuci je aj rozdiel byvania aké si moze rodina
dovolit'. Bohatsia rodina dopraje dietatu vlastni izbu,
pracovny stol a klud k neruSenej praci a rozvijaniu
intelektovych zauymov. Znamena to aj lepSie susedstvo =
viac kamaratov podobne stimulovanych, lepsiu lokalnu
uroven Skoly a triedy...



¢ Zacina tu posobit’ socialny kapital rodiny, teda zdroje,
ktoré ma rodina ulozené vo svojich konexiach a stykoch,
vo vyhodnych znamostiach a priatel'och. Spoluziaci spolu
drZia od strednej Skoly a na Univerzite potom rozsiruju
kruhy svojich znamych d’alej, aby vytvarali siet’ vzajomne;j
podpory celozivotné hodnoty. Prirodzenym sp6sobom
zvysSuje Sancu vyber vlastného manzelského partnera

¢ Triedne rozdiely vo vykonoch deti sa medzi 8-11r.
zvacSuju — vplyv rodiny bol silnejsi nez vplyv Skoly =
efekt posobenia skoly bol viazany na triedny povod
diet’at’a.

¢ Rozdiely miznu aZ u najnadanejSich detoch



dina, domacnost’ a ekonomika




Rodina

¢ Povod slova R. = ukazuje na ekonomicky zaklad
¢ Vlastnictvo, autorita (/ nie laska

¢ Stari gréci pouzivali pre R. slovo OIKOS = majetok,
bydlisko

¢ LatinCina pre R. = FAMILIA

¢ Rimania nepouzivali toto slovo pre oznacCenie pokrvnych
vztahov, ale pre vSetok majetok domacnosti — pole, dom,
peniaze, otrokov..

¢ FAMULUS po latinsky = sluha

¢ Stary Rim- muz s1 kupil Zenu a ta bola pravne uznana za
jeho vlastnictvo = jeho FAMILIA, majetok




Zamestnana zena a rodina

Feministicke hnutie polozilo doraz na ekonomickii nezavislost
Zien

1. Vlastné bankové konto — mesaCna mzda

= nezavislost’ na ponizujucom inkase penazi manzela na
,,domacnost** z rodinn¢ho konta, ktor¢ spravuje on.

rozdiel medzi

2. Praca v domacnosti (neplatend) je praca socialne rovnako

vyznamna a individualne rovnako naro¢na ako praca
muzov v zamestnani.




Zamestnana zena a rodina

¢ Praca v domacnosti ma hodnotu uzitkovu a nie trzni =
kapitalizmom bola degradovana na pracu druhoradu.

¢ V tradicnej pol'nohospodarskej usadlosti — modelovy
rodinny produk¢ény podnik:
- M a Z prace boli rodovo diferencované
- neboli vSak rodovo stratifikované: ich komplementarita a

vzajomna nepostradatelnost’ bola priliS zjavna na to, aby
mohla byt ta, ¢1 ina podcenovana




 Zamestnand Zena a rodina

¢ 19. stor. — priemyselna revolticia mala na R. a najma na
postavenie Z rozporuplny dopad:

o ® Zivotna troven, oddelili bydlisko a pracovisko.. masy
Zien sa stali zavisle na zamestnani muzov.

¢ Po druhej svetovej vojne — Zeny z priemyslu a sluzieb boli,
ked’ sa M vracali do svojich zamestnani, zatlaCované
systémom spit’ do domacnosti.




@ Zamestnana Zena a rodina

Priemyslova vyroba — pecenie chleba- polotovary —
kuchynské roboty- mikrovinka......

Rozpory v tedrii a praxi:

Prva polovica 20.storocia boli formulovane 3 postoje k
zamestnanosti vydatych Zien.



1. Konzervativne stanovisko

¢ Presadzovalo zasadu, Ze vydaté Z nemaju pracovat, matky
obzvlast’ !!!

¢ Ziadna Z nema pracovat’ mimo domacnost’

¢ Dievcatka su v rodine vychovavane zasadne inak ako CH
¢ Z nemaju konkurovat’ M v stit’azi o pracovné miesto,

pretoze na M su zivitelia rodiny

¢ Zamestnanie a uCast’ na verejnom zivote vydatej Zeny iba
Skodi



= 2. Nekonzervativne stanovisko

¢ Praca je samozrejma iba pre bezdetné Z

¢ 7 ziska kvalifikaciu, ti si udrZuje aj ako vydata, kym sa
stane matkou.

¢ Ked pridu deti — zamestnanie opusti

¢ Do zamestnania sa vracia az vtedy ked’ deti dorastu a jej
starostlivost’ uz nepotrebuju

¢ Pocita sa aj so starostlivostou o vnucata a
svojich/manzelovych rodicCov...




3. Egalitarny pristup

¢ Devalvacia Zenskej kvalifikacie v obdobi starostlivosti o
diet’a

¢ Ak je materska dlhSia, Zena kvalifikovanejSia a rozvo;j
odboru dynamickejsi = strata kontaktu s jeho dynamikou =
odsudena k menej kvalifikovanejsej praci v odbore,
pripadny odchod z odboru

¢ 7 nedobehne vypadok a v sut’azi s M o ,,miesto hore*
prehrava




& (rovnost’ pred zakonom: 18.storocie)

& (vSeobecné a rovne volebné pravo: 19.
storocie)

& (kazdy ma pravo oCakavat’ od spoloCnosti

ochranu pred handicapom, ktory mu nezasliZzene neddva
rovnaké Sance ako ostatnym: 2. pol. 20. storocia)

Ochrana Zeny a ochrana materstva sa skoro dostali do tejto
agendy a po urcitej dobe sa zistil rozpor!!!



Zamestnana matka/rodicia

¢ Zaneprazdneni rodi¢ia — citovo deprimovane deti

¢ Zvysena orientacia Z na zamestnanie a sustredenie sa
rodiCov na seba samych, svoje problémy , ,,vyZitie*, je soc.
a psychickym pozadim anomickych prejavov (drogova
zavislost’, zloCinecke party...)

¢ Citova deprivacia D. neprospieva — diet’a poSkodzuje...




Trendy

Podvedoma uzkost’ takto navodeného kultirneho chaosu

vedie u parov k:

¢ Odkladaniu rodiCovstva, niekedy az tak d’aleko, ze ked’ sa
uz k tehotenstvu odhodlaj, zistia, Ze uz je neskoro....

¢ Niektori nepocit'uju potrebu rodiCovstva vobec

¢ Niektori na nu rezignovali od samého zaciatku



Dakujem za pozornost




